Modulo A

SCHEDA RILEVAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE 
DELLA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________ in servizio nell’a.s. 2021/2022 presso la Direzione Didattica 2 di Castrovillari in qualità di:

· docente titolare a T.I. 

· docente in servizio a T.D.

al fine di accedere al fondo per la valorizzazione del merito dei docenti di cui al comma 126 dell’art.1 della Legge 107/2015, consapevole delle responsabilità in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del DPR 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA
1. di essere in possesso dei seguenti prerequisiti:

· di non aver registrato, durante l’anno scolastico, più di 30 giorni di assenza;

· di non aver ricevuto sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti disciplinari in corso nell’anno di riferimento
2. di essere in possesso dei requisiti rispondenti agli indicatori e descrittori di cui all’allegata tabella.

Allega alla presente la documentazione attestante i requisiti dichiarati e non in possesso della scuola.

Luogo e data_______________







In fede

___________________________

CRITERI VALORIZZAZIONE DOCENTI A.S. 2021-2022
“Scheda rilevazione”
	L. 107/2015, art. 1, c. 129, l. a) “Qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
	

	1.1 “Qualità dell’insegnamento”
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	
	Indicare la tipologia dei documenti allegati

	Attuazione di piani e programmi
	Accuratezza e puntualità nel programmare ed eseguire attività e/o progetti.
	Documentazione a cura del docente e rispetto delle scadenze previste (programmazione, progetti, riconsegna elaborati

corretti…)
	( SI  ( NO
	
	Documentazione:

______________

______

	Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’insegnamento
	Innovazione metodologico-didattica (TIC)


	· Breve relazione a cura del docente (max 300 battute).

· Verbali dei consigli di classe/interclasse, intersezione.

· Lavori prodotti dagli alunni.

· Documentazione personale
	( SI  ( NO
	
	Documentazione:
______________


	Inclusione ed accoglienza
	Accoglienza ed inclusione alunni BES-DSA-STRANIERI-

DISABILI e con problematiche vari in attività progettuali che prevedono anche l’uso di strumentazione

specifica.
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali finalizzate all’inclusione e

all’accoglienza.
	( SI  ( NO
	
	Documentazione:

______________

	Individualizzazione -personalizzazione durante le ore curriculari
	Attività di recupero o di potenziamento personalizzate in rapporto ai problemi o ai bisogni

riscontrati durante le ore curriculari
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali.
	( SI  ( NO
	
	Documentazione:
______________

	Competenze professionali 

Capacità relazionali con gli alunni, con le famiglie e con i colleghi 

Leadership educativa
	· Rappresentare un modello di riferimento per gli alunni.

· Rendere il sapere disciplinare  adeguato all’insegnamento e al livello della classe.

· Creare un clima empatico e avere capacità di coinvolgimento della classe.

· Porre attenzione agli alunni in difficoltà e valorizzare talenti.

· Avere la capacità di lavorare in equipe.

· Gestire le attività collegiali in contesti scolastici formali e

informali.
	 Documentazione a cura del    docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali.

	( SI  ( NO
	
	Documentazione:

______________

	Relazioni con le famiglie e patto formativo
	Frequenza degli incontri, contenuto delle comunicazioni, condivisione dei problemi
	· Assenza di criticità formalmente o verbalmente denunciate o rilevate dal DS o dai genitori/tutor degli alunni.

· Partecipazione ad

incontri scuola/famiglia e consigli di classe
	( SI  ( NO
	
	Documentazione:

______________

	
	
	
	
	
	

	1.2 “Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica”
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	
	Indicare la tipologia dei documenti allegati

	Promozione di azioni volte a promuovere l’immagine dell’istituzione scolastica.
	Espletamento di incarichi formali o informali in occasione di eventi, manifestazioni, azioni programmate dagli organi collegiali per la realizzazione del

PTOF
	· Incarico ed espletamento dell’incarico su valutazione del DS.

· Breve relazione a cura del docente.
	( SI  ( NO
	( NO
	Documentazione:

______________

	Azioni volte a raggiungere gli obiettivi individuati nel PDM d’istituto.
	· Ricerca studio e produzione di materiali e/o modelli pedagogici utili al raggiungimento degli obiettivi e divulgazione degli stessi.

· Coordinamento di attività

previste secondo il modello della Ricerca-Azione.
	· Incarico ed espletamento dell’incarico su valutazione del DS.

· Breve relazione a cura del docente.
	( SI  ( NO
	( NO
	Documentazione:

______________

	Iniziative di ampliamento dell’offerta formativa documentata.
	Proposta e realizzazione con esiti positivi di iniziative di ampliamento dell’offerta formativa rispondenti ai bisogni dell’Istituto e coerenti con il

PTOF
	Documentazione a cura del docente e su valutazione del DS
	( SI  ( NO
	( NO
	Documentazione:

______________

	Partecipazione a gare e concorsi.
	Partecipazione a gare e concorsi con il coinvolgimento di delegazioni di alunni o gruppi

classi.
	Documentazione agli atti della scuola
	( SI  ( NO
	( NO
	Documentazione:

______________

	1.3 “Successo formativo e scolastico degli studenti”
	Indicare la tipologia dei documenti allegati

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	
	

	Mantenimento dell’andamento positivo o miglioramento degli esiti

degli allievi nel passaggio da una classe all’altra.
	Rilevazione degli esiti degli alunni in entrata e confronto con gli esiti in itinere.
	Raccolta dati nel passaggio da una classe all’altra.
	( SI  ( NO
	Documentazione:

______________

	b) SECONDO PUNTO L. 107/2015, art. 1, c. 129, l. b) “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della       collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”.
	

	2.1 “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica”
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	
	

	Uso di ambienti e apprendimento innovativi
	· Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci per la costruzione di curriculi personalizzati.

· Utilizzo della didattica laboratoriale che impiega strumenti informatici.
	Documentazione agli atti della scuola e a cura del docente.
	( SI  ( NO
	Documentazione:

______________

	Uso di strumenti diversificati nella valutazione.
	Predisposizione di compiti secondo i diversi livelli di competenza degli studenti, elaborazione condivisa delle prove per classi parallele.
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola.
	( SI  ( NO
	Documentazione:

______________

	2.2 “Collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”
	

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	
	

	Partecipazione a gruppi di ricerca
	Partecipazione a gruppi di ricerca interni o esterni all’istituto o in rete coerenti con la professionalità

docente.
	Attestazioni di partecipazione, documentazione agli atti

della scuola.
	 ( SI  ( NO
	Documentazione:

______________

	Impatto/ricaduta

sull’azione professionale sperimentazione e ricerca
	Utilizzo documentato di quanto appreso nei gruppi di ricerca.
	Documentazione agli atti

della scuola o a cura del docente
	  ( SI  ( NO
	Documentazione:

______________

	Flessibilità nell’orario
	· Flipped classroom

· Disponibilità al potenziamento                                                                                                          delle eccellenze e al recupero delle difficoltà
	Documentazione a cura del docente e agli atti della scuola.
	  ( SI  ( NO
	Documentazione:

______________

	c) TERZO PUNTO
	

	L. 107/2015, art. 1, c. 129, l. c) “Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione  del personale”
	

	3. 1 “Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico”
	


	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	
	

	Responsabilità assunte                     nel coordinamento organizzativo
	Assunzione di compiti specifici nel coordinamento di attività della Scuola e nel supporto organizzativo al Dirigente Scolastico
	Incarico
	  ( SI  ( NO
	Documentazione:

   ______________

	Responsabilità assunte in organi collegiali
	Presenza alle riunioni del Consiglio di Circolo.

Disponibilità a svolgere l’incarico di segretario verbalizzante in Consiglio di Circolo/Collegio Docenti
	Verbali 
	  ( SI  ( NO
	Documentazione:

   ______________

	Referenti
	Collaborazione con il DS nell’attività di progettazione di attività per ampliamento offerta formativa
	
	  ( SI  ( NO
	Documentazione:

  ______________

	3.2 “Formazione del personale”

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTABILITA’
	
	

	Formazione
	Aver frequentato nel corso dell’anno scolastico almeno un corso di formazione ulteriore rispetto a quella obbligatoria

	Atti della scuola

Documentazione prodotta                     dal docente
	( SI  ( NO
	Documentazione:

  ______________

	Elaborazione e diffusione di materiale o strumenti didattici innovativi per la

formazione del personale
	Pubblicazioni relative a temi d’interesse professionale.

Funzionalità dei materiali a bisogni formativi diffusi.
	Documentazione prodotta  dal docente
	  ( SI  ( NO
	Documentazione:

  ______________

	Formatore o esaminatore                                           del personale
	Formatore in percorsi riservati ai docenti dell’istituto o di reti di scuole.
	Documentazione agli atti

della scuola o a cura del docente
	  ( SI  ( NO
	Documentazione:

   ______________


